ESTATUTOS

ASOCIACION DE CENTROS DE FORMACION ONUBENSE

TITULO I. DENOMINACION, AMBITOS, PERSONALIDAD, DOMICILIO,
DURACION Y FINES.

Articulo 1.- Denominacion, naturaleza y caracter.

1 Al amparo de lo dispuesto en la Ley 19/77 de 1 de Abril,
reguladora del derecho de asociaciéon sindical, se constituye la
ASOCIACION DE CENTROS DE FORMACION ONUBENSE
(ACEFO), como Asociacién Profesional Sectorial de Empresarios.

2 Es independiente de la Administracién, de las Organizaciones
Profesionales de Trabajadores y de los Partidos Politicos.

Articulo 2.- Ambito.

1. Podran integrarse en esta Asociacién todas las empresas, ya
sean personas fisicas o juridicas, cuya actividad principal sea la
ensenanza privada no reglada, excepto los centros due
mayoritariamente impartan oficialmente ensenhanzas regladas
subvencionadas de cualquier nivel, con establecimiento,
legalmente autorizados, abierto al publico en la provincia de
HUELVA, quedando inscritas en el correspondiente libro registro
de socios.

2. Se entiende como establecimientos legalmente autorizados
aquellos que posean en vigor la Licencia de Apertura y censado en
el Registro oficial de Actividades Econdmicas de Hacienda, referido
a la ensenanza privada no reglada. Si por circunstancias legales
desaparecieran los documentos mencionados, se faculta a la Junta
Directiva para elegir otros analogos que los sustituyan.

Articulo 3.- Personalidad y capacidad.

La Asociacién disfrutara de personalidad juridica propia e
independiente, con plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
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sus fines. Pudiendo federarse o confederarse con otras entidades
andalogas, u organizaciones empresariales.

Articulo 4.- Domicilio.

La Asociacién fija su domicilio provisionalmente en calle
Marina n° 7, 4° B de Huelva

Articulo 5.- Duracion.

La duraciéon de la Asociacion sera de caracter indefinido.

Articulo 6.- Fines.

Son fines generales de la Asociacién, la defensa y fomento de
los intereses de quienes la constituyen, ostentando la representaciéon
general de todos sus asociados y méas concretamente:

a) La defensa y promocién de las ensenanzas impartidas por los
Centros Privados, velando por su prestigio profesional.

b) Ejercitar ante los Tribunales o cualesquiera otros organismos
publicos y sindicales las acciones que procedan con arreglo a las
Leyes, asi como el Derecho de Peticién en los términos previstos en
el articulo 3° de su Ley Reguladora, de 22 de Diciembre de 1.960, o
de la que en lo sucesivo lo regule.

c) Adherirse y participar en la constitucibn de asociaciones
regionales o nacionales, federacion y confederaciones y en aquellos
otros organismos de cardacter nacional o internacional que
aglutinen una linea de accién empresarial comunitaria.

d) Organizar actividades de caracter asistencial y facilitar servicios
de asesoramiento, formacién o informacién en beneficio de sus
asociados y de la provincial.

e) Representar, gestionar, defender los intereses profesionales de
los empresarios asociados, ante toda clase de personas vy
entidades, publicas y privada, y singularmente ante Ila
Administracién y las organizaciones Sindicales de Trabajadores,
pudiendo intervenir y participar en la celebracién de convenios
administrativos, fiscales, privados y laborales, y tramitacién de
conflictos colectivos en representacién de sus asociados, asi como
la defensa de los intereses patronales con motivo de huelgas.
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f) Participar en la regulacion y perfeccionamiento de la concurrencia
de mercado, para evitar la competencia desleal y las practicas
restrictivas de la competencia, asumiendo incluso en instancia
previa, el arbitraje cuando proceda o sea requerido para ello.

g) Cualesquiera otras funciones relacionadas con las anteriores o
con las actividades que se estimen necesarias o convenientes para
el cumplimiento de los fines generales de la Asociaciéon o los
intereses de sus miembros.

h) Gestionar y ejecutar planes y proyectos relacionados con la
formacién o areas afines a la asociacién, ya sean propios de la
asociaciéon o de terceros, asi como gestionar las ayudas o
subvenciones necesarias, ante cualquier entidad publica o privada,
para llevarlos a cabo.

TITULO II. MIEMBROS DE LA ASOCIACION.

Articulo 7.- Socios

1. Podran integrarse en la Asociacién todas aquellas empresas,
ya sean personas fisicas o juridicas, dedicadas a la actividad de
centros privados de formacién no reglada, excepto los que impartan
mayoritariamente ensenanzas regladas subvencionadas en
cualquiera de sus niveles, con establecimiento abierto al publico y
que voluntariamente lo deseen, siempre que sus actividades se
desarrollen en el territorio provincial, estén debidamente
autorizadas para el ejercicio de la actividad segun el articulo 2.2, y
acepten los presentes Estatutos.

2. Aquellas empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, que
sean titulares de varios Centros de Formacién, sélo podran constar
en la asociacion como un Uinico miembro.

3. Quedaran excluidas de la asociacién, aquellas empresas, ya
sean personas fisicas o juridicas, que pertenezcan a otras
asociaciones del sector de la ensenanza no reglada, cuyo ambito de
actuacion, objetivos y fines coincidan con los de ACEFO.
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Articulo 8.- Derechos.
Son derechos de los asociados:

a) Participar en cuantos beneficios de caracter general
otorgue la Asociacién y en aquellos de previsién que pudieran
implantarse.

b) Recibir los asesoramientos que precisa su actividad
profesional y recabar asistencia y apoyo de la Asociacién para la
mayor eficacia en la defensa de sus derechos.

c) Elegir y ser elegidos para el desempeno de cargos de los
organos rectores de la Asociacion.

d) Asistir a las reuniones contribuyendo con su voto a la
adopcidén de los acuerdos del correspondiente érgano.

e) Informar y ser informados de cuanto sea de interés de la
Asociacién y de los asociados.

f) Examinar por si los documentos contables de la
Asociacién en la forma que reglamentariamente se determine.

Articulo 9.- Obligaciones.
Son obligaciones de los asociados:
a) Cumplir los presentes Estatutos.

b) Acatar los acuerdos y decisiones de los érganos de Gobierno
de la Asociacién, cumpliéndolos y colaborando a su general
cumplimiento.

c) Contribuir a las cargas en la forma y cuantia que se acuerden
por el 6rgano competente, satisfaciendo en los plazos que se
senalen las cuotas de entrada, fijas y derramas que se establezcan.

d) Participar en los actos electorales de la Asociacién aceptando
los cargos para los que sean designados.

e) Asistir a las reuniones y asambleas a las que sean
convocados y tomar parte en las votaciones que se originen.

f) Facilitar a la Asociacién cuanta informacién y datos les sean
solicitados, siempre que no se refieran a secretos comerciales.
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g) Proceder en sus actuaciones profesionales con lealtad,
disciplina y solidaridad con los demd&s empresarios asociados,
sometiendo las diferencias que con ellos puedan surgir al laudo
arbitral de la Asociacién.

h) Mantener actualizada toda la informacién de su centro y
notificar cualquier cambio a la Asociacion.

Articulo 10.- Nuevos socios.

1. Todas aquellas personas fisicas o juridicas, que libre y
voluntariamente, quieran integrarse en esta asociacién, deben
solicitarlo por escrito a la secretaria de ACEFO, adjuntando la
siguiente documentacion:

a) Memoria del Centro en la que conste todos sus datos de
identificacion, descripcién de aulas, n° de inscripcién de
homologacién (si la tuviera), certificados de calidad 8si lo
tuviera) y una breve descripcién de sus actividades, asi como
la designacién de la(s) persona(s), en su caso debidamente
autorizadas, que represente al Centro.

b) Licencia de Apertura. Si el Centro posee licencia de
apertura provisional, esta sera valorada por la Junta Directiva
dando un plazo no superior a dos anos para presentar la
licencia de apertura definitiva.

c) Certificado de estar inscrito en el Registro Oficial de
Haciendo referido a Actividades Econdémicas en ensenanza
privada no reglada.

d) En cualquier caso, queda a juicio de la junta Directiva el
solicitar los documentos que estime oportuno y estén en vigor
en cada momento.

2. Una vez estudiada la documentacion, la Junta Directiva
votara sobre la admision. Posteriormente y en la primera Asamblea
General se ratificara dicha admisién. La fecha de alta del nuevo
socio tendra validez en el momento en que la Junta Directiva vote a
favor de su ingreso.
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Articulo 11.- Pérdida de la condicion de socio.

La pérdida de la condicién de miembro de la asociaciéon se pierde
en los siguientes casos:

a) Por voluntad propia. Previa presentacién en la
secretaria de la Asociacién escrito de solicitud de baja con una
antelacion minima de 30 dias de la fecha de baja.

b) Por incumplimiento de las obligaciones dispuestas
por estos Estatutos y de los acuerdos adoptados legalmente por
la Asamblea General y por la Junta Directiva.

c) Por falta de pago de tres mensualidades
consecutivas, previo requerimiento a partir de la segunda falta
de pago.

TITULO III. ORGANOS RECTORES.

Articulo 12.- Determinacion de los Organos.
1. Son d6rganos rectores de la Asociacion:
- La Asamblea General.
- La Junta Directiva.

2. Todos los cargos de la Asociacibn seran elegidos
democraticamente mediante sufragio libre y secreto.

Articulo 13.- La Asamblea General.

1. La Asamblea General, integrada por todos los
asociados, inscritos en el censo de la Asociacion al corriente de
sus deberes, es el érgano supremo de representacion de la

Asociacion.
2. Seran funciones de la Asamblea General las
siguientes:
1°.) Elegir a la Junta Directiva de la Asociacién.
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2°) Conocer la gestién de los deméas Organos de
Gobierno de la Asociacion.

3°.) Decidir sobre cuantos temas y propuestas le
sean sometidos por la Junta Directiva.

4°) Aprobar la modificaciobn de los presentes
Estatutos, a propuesta del treinta por ciento de los
miembros de la Asociacién o de la Junta Directiva.

5°.) Aprobar, en su caso, las cuotas
extraordinarias y derramas propuestas por la Junta
Directiva.

6°.) Acordar la disolucién de la Asociaciéon en la
forma prevista en el Articulo 42 y 43.

Articulo 14.- Funcionamiento de la Asamblea General.

1. La Asamblea General podra ser Ordinaria o Extra-
ordinaria.
2. La Asamblea General Ordinaria se reunira al me-

nos una vez al ano.

3. La Asamblea General se reunira por decisién de su
Presidente(a) o a peticion de la Junta Directiva o a peticion de, al
menos, el 30% de sus asociados. Son facultades especificas de la
Asamblea General Extraordinaria los acuerdos de modificacion
de los presentes Estatutos, voto de censura al Presidente, inicio
del proceso electoral y el de disolucién de la Entidad, si hubiera
lugar a ello.

4, Las Asambleas Generales sera convocadas, como
minimo, con siete dias de antelacién a la fecha prevista para su
celebracion, salvo excepcionales razones de urgencia, mediante
convocatoria personal con expresion del Orden del Dia, asi como
lugar y hora en 12 o 22 convocatoria.

5. El Orden del Dia se confeccionara por los
convocantes y deberd necesariamente incluir un punto dedicado
a “Ruegos y Preguntas”. Asimismo deberan insertarse en dicho
orden del dia los puntos cuya inclusién haya sido solicitada por
un miembro de la Junta Directiva o por un 30%, al menos, de los
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asociados, con un minimo de tres dias de antelacién a la fecha
senalada para la celebracién de la Asamblea.

6. Ni en la Asamblea General Ordinaria ni en la
Extraordinaria se podran adoptar acuerdos relacionados con
cuestiones que no figuren en el Orden del Dia, salvo en el caso
de presencia de la totalidad de sus componentes con derecho a
voto.

7. Para que la Asamblea General quede validamente
constituida en primera convocatoria sera necesario que se
encuentren presentes la mitad mas uno de los asociados. En
segunda convocatoria, quedara validamente constituida
cualquiera que sea el numero de asistentes. Con excepcion de
los siguientes casos en los que sera necesaria la presencia de la
mitad mas uno de los asociados:

a) Cambios en los Estatutos.
b) Voto de Censura al Presidente.
c) Disolucioén de la Asociacion.

8. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos.
Con Excepcidén de los siguientes casos en los que sera necesaria
el voto favorable de los 2/3 de los asistentes:

a) Cambios en los Estatutos.

b) Voto de Censura al Presidente.

c) Disolucién de la Asociacion.
Cada asociado tendra un voto.

9. Los asociados podran otorgar su representaciéon a
otros asociados. La concesién de la representacién habra de ser
escrita y su validez estarad supeditada a la presentaciéon de la
misma en la Secretaria de la Asociacion antes del comienzo de la
Asamblea. Nadie podrd ostentar méas de dos representaciones.

Asociacion de Centros de Formaciéon Onubense (ACEFO) Pagina 8 de 23



Articulo 15.- La Junta Directiva.

1. La Junta directiva sera elegida por la Asamblea
General mediante votacién libre y secreta a las candidaturas que
previamente se hayan presentado. Tendra un mandato de cuatro
anos.

2. La Junta directiva estara integrada por los siguientes
miembros:

a) Un Presidente(a), que sera el de la Asociacion.
b) Un Vicepresidente(a).

c) Un Secretario(a).

d) Un Tesorero(a).

e) Un Vocal (como minimo).

3. Los cargos de la Junta Directiva son personales e
intransferibles. En caso de cese de alguno de sus miembros se
aplicara lo dispuesto en el articulo 40.3. En ningiin caso se
faculta a la empresa a la que pertenecia el miembro cesado a
sustituirlo por otro.

Articulo 16.- Funcionamiento de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva se reunira en sesién ordinaria,
al menos, una vez cada semestre y en extraordinaria por
decisién de su Presidente o a peticién de los demas miembros de
la Junta Directiva.

2. Quedara validamente constituida cuando asistan,
en primera convocatoria, la mitad més uno de sus miembros; y
en segunda, al menos dos de sus miembros.

3. Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple.
Cada miembro tendra un solo voto, no pudiendo delegar el voto
los no asistentes en ningun otro miembro de la Junta directiva.

4. Ni en reunion Ordinaria ni Extraordinaria se
podran adoptar acuerdos relacionados con cuestiones que no
figuren en el Orden del Dia, salvo en el caso de presencia de la
totalidad de sus componentes con derecho a voto.
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5. E1 Orden del Dia se confeccionara por el Presidente
y debera necesariamente incluir un punto dedicado a “Ruegos y
Preguntas”. Asimismo deberan insertarse en dicho orden del dia
los puntos cuya inclusion haya sido solicitada por cualquier
miembro de la Junta Directiva, con un minimo de tres dias de
antelacion a la fecha senalada para la celebracién de la
Asamblea.

6. Cualquier asociado podra asistir con voz pero sin
voto a las reuniones de la Junta Directiva cuando en el Orden del
Dia de la misma figure algiin asunto que le afecte directamente.

Articulo 17.- Funciones de la Junta Directiva.
La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

12) Realizar o dirigir las actividades de la Asociacion
necesarias para el ejercicio y desarrollo de sus fines.

22) Proponer a la Asamblea General la defensa en
forma adecuada y eficaz de los intereses profesionales a su
cargo.

32) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la
Asamblea General.

42) Decidir la celebracién de reuniones extraordinarias
de la Asamblea General.

52) Proponer a la Asamblea General el esta-
blecimiento de cuotas o derramas, asi como la afiliaciéon de la
Asociacién a otras Organizaciones Sectoriales de la actividad,
de ambito superior al provincial.

62) Adoptar los acuerdos relacionados con Ila
interposiciéon de toda clase de acciones y recursos ante
cualquier organismo o jurisdiccién.

72) Ejercer la potestad disciplinaria conforme a lo
establecido en los presentes Estatutos.

82) Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion,
administracién y disposicién de bienes.
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92) Negociar ante la Administraciéon toda clase de
convenios y conciertos fiscales, nombrando representantes
ante los organismos que sea necesario.

102) Realizar informes y estudios.

112) En caso de extrema urgencia, adoptar decisiones
sobre asuntos cuya competencia corresponde a la Asamblea
General, dando cuenta en la primera sesion que se celebre de
ésta.

128) Las demas funciones que puedan ser delegadas
por la Asamblea General.

132) Estudiar y decidir sobre los ingresos de los nuevos
asociados.

142) Elegir y dirigir al personal técnico-administrativo y
subalterno que la Asociacion pueda contratar.

152) Proponer a la Asamblea General la reforma de los
presentes Estatutos.

Articulo 18.- El(la) Presidente(a).

1. La Presidencia es el 6érgano individual de la Asociacién
que se corresponde con el cargo directivo de la maéaxima
cualificacién.

2. Ejercera sus funciones de maxima representacion de la
Asociacién conforme a las atribuciones que sean concedidas por
la Asamblea General y la Junta, pudiendo representar a la
Asociacién en toda clase de actuaciones judiciales que se
originen, asi como ejecutar las obligaciones contractuales que se
acuerden por los Organos Judiciales.

3. Ademas corresponde al Presidente(a):

a) Convocar la Asamblea General y la Junta Directiva y
presidir ambas.

b) Ostentar la representacién de la Asociacién ante toda
clase de érganos publicos y privados.

c) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, de los
acuerdos de la asamblea General y de la Junta Directiva.
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d) Suscribir con el(la) Secretario(a) las Actas de Asamblea
General y Junta Directiva.

e) Elaborar con la Junta Directiva el proyecto de
presupuestos, la memoria y las cuentas anuales.

f) Desempenar las funciones y cumplir los deberes que le
son propios, con arreglo a los presentes Estatutos.

Articulo 19.- Voto de calidad y Sustitucion.

1. El(la) Presidente(a) tendra voto de calidad y en
caso de empate en cualquier votacién decidird con su voto.
Rendird anualmente informe de su actuacion y de la Junta
Directiva ante la Asamblea General.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad del
Presidente(a) o por su delegacion, el(la) Vicepresidente(a)
asumira sus funciones.

Articulo 20.- El(la) Vicepresidente(a).

Corresponde al Vicepresidente(a) sustituir al Presidente(a) en caso
de ausencia, vacante o enfermedad de éste(a).

Articulo 21.- El(la) Secretario(a).

1. El(la) Secretario(a) de la Asociacién lo sera
también de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

2. Corresponde al Secretario(a):

a) Levantar Acta de la Asamblea General y
Junta Directiva; y rubricarlas junto al Presidente(a).

b) El archivo y custodia de los documentos de la
Asociacioén.

c) Llevar el Libro de Actas de la Asociacién.
d) Llevar el libro de registro de socios.

e) Despachar la correspondencia.
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f) Expedir, con el visto bueno del Presidente,
las certificaciones que se soliciten de extremos que obren
en documentos a su cargo.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad sera
sustituido(a) por el vocal de méas antigiiedad como socio, de la
Junta Directiva.

Articulo 22.- El/la Tesorero/a.

1. El(la) Tesorero(a) de la junta Directiva sera el
depositario de los fondos de la asociacion.

2. Siendo sus funciones las siguientes:

a) Recaudar, custodiar y depositar los fondos en el
lugar y en la forma que dictamine la Junta Directiva.

b) Realizar los pagos autorizados por el Presidente a
nombre de la asociacién, asi como intervenirlos. Todos los
pagos deben ser formalizados mediante el correspondiente
mandamiento de pago, y siempre quedara una fotocopia del
mismo junto con la carta de pago correspondiente.

c) Llevar la contabilidad, asi como custodiar y llevar
los libros contables. A tal efecto debera llevar un registro de
Ingresos/Gastos (pagos/cobros) en los que se detalle fecha,
concepto e importe de los mismos. Este libro tendra caracter
oficial.

d) Firmar con el Presidente los talones de cuentas
corrientes.

e) Extender los recibos de cuotas.

3. En caso de ausencia, vacante o enfermedad sera
sustituido por el(la) vocal de mas antigiiedad como socio de la
Junta Directiva.

Articulo 23.- Otros vocales de la Junta directiva.

Independientemente de su participacién en el gobierno de la
Asociacién como miembros de la Junta directiva, los vocales podran
ejercer bajo la dependencia y por mandato de ésta, a la que

Asociacion de Centros de Formacion Onubense (ACEFO) Pagina 13 de 23



propondran sus iniciativas, la direccién de comisiones para asuntos
concretos relativos a los fines de la asociacion.

Articulo 24.- Caracter Honorifico de los Cargos.

Los miembros de la Junta Directiva no podran percibir sueldo
por el desempeno de sus cargos, no obstante, podran percibir los
gastos que originen sus desplazamientos, participacién en Juntas
Directivas o Asambleas, cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, y
con cargo a los fondos de la propia Asociacion.

Articulo 25.- Actas.

De las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva se levantara Acta, en la que se hara constar el nombre de los
asistentes y relacién de acuerdos adoptados. Asimismo, si asi lo piden
los interesados, cuando exista disparidad de criterios, se reflejaran las
opiniones emitidas. Las actas seran firmadas por el(la) Presidente(a) y
Secretario(a).

Articulo 26.- Votacion Secreta.

Las votaciones que se efectien en la Asamblea General y en
la Junta Directiva seran secretas cuando asi lo solicite cualquiera de
los asociados.

TITULO IV. DEL REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 27.- Recursos.

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacién podra
disponer de los recursos econdmicos procedentes de las cuotas
especificas y derramas que se establezcan o cualesquiera otros
procedentes de donaciones, subvenciones, pactos. La Asociacién no
podra tener fines lucrativos.

Articulo 28.- Cuotas extraordinarias.

La Asamblea General podra fijar las cuotas extraordinarias y
derramas que sean precisas y que deberan ser satisfechas por los
asociados dentro del periodo que se senale.
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Articulo 29.- Censores de cuentas.

La Asamblea General podra designar a dos de sus
componentes que no pertenezcan a la Junta Directiva con la misién
de examinar y emitir dictamen sobre las Memorias y Presupuestos de
gastos e ingresos, asi como el balance y la liquidacién de cuentas que
anualmente redactaran para su aprobacion en la Asamblea General a
través de la Junta Directiva.

TITULO V. REGIMEN DE ELECCION DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO Y REPRESENTACION.

Articulo 30. - Eleccion del Presidente y de la Junta Directiva.

1. El(a) Presidente(a) y la Junta Directiva de la Entidad
seran elegidos en Asamblea General Extraordinaria, mediante
sufragio libre, directo y secreto de todos los miembros de la
misma.

2. En las candidaturas para la eleccién de la Junta
Directiva, que seran cerradas y completas, deberan figurar,
ademas de la relacion de sus componentes, el cargo que cada uno
haya de ostentar.

3. La Junta Directiva estara constituida por un ntimero de
miembros no inferior a cinco, al frente de la cual figurara el(la)
Presidente(a) y de la que formardn parte, obligatoriamente,
ademas de un(a) Vicepresidente(a), un(a) Secretario(a) y un(a)
Tesorero(a), y un(a) vocal..

Articulo 31. - Procedimiento electoral.

1. La eleccion del Presidente(a) y de la Junta
Directiva tendra lugar en los siguientes supuestos:

a) Por expiracién del mandato del Presidente(a) y de
la Junta Directiva.

b)Por dimisibn o renuncia, fallecimiento o
incapacidad del Presidente(a).
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c) Por voto de censura al Presidente(a) aprobada en
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

d) Cuando por dimisiones o0 renuncias,
fallecimiento o incapacidad haya quedado la Junta Directiva
reducida de tal forma que no pueda ejercer debidamente sus
funciones.

2. La apertura del procedimiento electoral se
acordara en Asamblea General Extraordinaria reunida a tal fin.
En todo caso, este acuerdo debera contener la composiciéon de la
Comisién Electoral elegida.

3. A estos efectos, el(la) Presidente(a) de la
Asociacién, mediante comunicacion a los miembros de la
Asamblea General, de forma que se asegure la necesaria
difusion y conocimiento, convocara dicha Asamblea
Extraordinaria, especificAndose en la convocatoria como puntos
del Orden del Dia los siguientes:

A)Calendario electoral en el que habra de figurar:
a) Convocatoria del proceso electoral.

b) Plazo de impugnaciones al censo y de resoluciéon de
las mismas.

c) Plazo de presentacién de candidaturas.

d) Plazo de admisiobn vy proclamacién de Ilas
candidaturas.

e) Plazo de impugnaciones y de su resolucion.

f) Fecha de la Asamblea General Extraordinaria para
la celebracién de elecciones y horario de votacién.

g) Plazo de reclamaciones contra las votaciones y sus
incidencias.

h) Plazo para la resolucién de reclamaciones vy
proclamacién del Presidente(a) y la Junta Directiva.

B) Elecciéon de los miembros componentes de la comisién
electoral.
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C) Elecciodn, en su caso, de una Junta Gestora que supla a
la Junta Directiva durante el proceso electoral.

Articulo 32. - Organos del proceso electoral.
Son érganos del proceso electoral los siguientes:
1. La Comisién Electoral.

2. La Mesa Electoral.

Articulo 33. - Composicion de la Comision Electoral.

1. La Asamblea General, al acordar la apertura del
proceso electoral, elegird a dos asambleistas que no vayan a
presentarse como candidatos para que integren la Comision
Electoral con el caracter de titulares, y a otros dos con el de
suplentes de los anteriores.

Si alguno de ellos, después de su nombramiento como
miembro de la Comisién Electoral, decidiera integrarse en
alguna candidatura, automaticamente cesara en su condicién
de miembro de dicha Comisidén, siendo sustituido por el primero
de los suplentes.

2. La presidencia de la Comisién Electoral sera
ejercida por el miembro de mas antigiiedad de la misma siendo
Secretario(a) el mas joven.

3. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los
asistentes, dirimiendo los empates el voto del Presidente(a).

Articulo 34. -Funciones de la Comision Electoral.
Seran funciones de la Comisién Electoral las siguientes:
a) Aprobar el censo de electores.
b) Admitir y proclamar las candidaturas.

c) Resolver las impugnaciones, reclamaciones vy
cuantas incidencias se presenten, relativas al desarrollo del
proceso electoral.
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Articulo 35. -Requisitos de las candidaturas.

1. Los requisitos para ser candidatos son los
siguientes:

a) Ser miembro de la Asociacién con una
antigiedad minima ininterrumpida de un ano.

b) No ostentar cargo directivo en otra
asociacion de caracteristicas similares.

c) Estar al corriente de todos los pagos frente a
la Asociacion.

2. Las candidaturas se presentardn a la Comisién
Electoral en listas cerradas y completas, especificando el cargo
para el que se presenta cada candidato, conforme a lo
establecido en los presentes Estatutos.

3. Si no existiera ninguna candidatura o si las
presentadas no reunieran los requisitos establecidos, la Junta
Directiva o la Junta Gestora, en su caso, continuarid en sus
funciones vy, con el acuerdo de la Comisién Electoral, formalizarg,
en un minimo de 15 dias y un maximo de 30, un nuevo calendario
electoral.

Articulo 36. - Derecho al voto.

En la eleccion de Presidente(a) y de la Junta Directiva, tienen
derecho a voto los miembros de la Asamblea General.

Articulo 37.- La Mesa Electoral.

1. Constituida la Asamblea General Extraordinaria
para la eleccién del Presidente(a) y de la Junta Directiva, se
procedera a un sorteo, entre los asambleistas que no formen
parte de ninguna candidatura, para la designacion de los dos
miembros que vayan a integrar la Mesa Electoral.

2. A continuacién se procedera a la constitucién de la
Mesa Electoral, que estara presidida por el miembro de mayor
antigiiedad de los elegidos, actuando como Secretario(a) el mas
joven.
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3. Son funciones de la Mesa Electoral las siguientes:
a) Comprobar la identidad de los votantes.

b) Recoger las papeletas de los votos vy
depositarlos en la urna preparada al efecto, que debera
estar debidamente cerrada.

c) Redactar, a través de su Secretario(a), el
Acta correspondiente, en la que debera constar el niimero
de electores, votos validos emitidos, votos nulos, el
resultado de la votacién y las incidencias y reclamaciones
qgue se produzcan.

d) Remitir copia del acta, dentro de las 24 horas
siguientes, a la Comisién Electoral.

Articulo 38.- Las votaciones.

1. En caso de que existiera una sola candidatura, que
reuna los requisitos establecidos, sus componentes seran
proclamados Presidente(a) y miembros de la Junta Directiva, sin
necesidad de constitucién de la Asamblea y votacion.

Cuando concurran varias candidaturas validas, se
celebraran elecciones en la forma prevista en los apartados
siguientes.

2. Las votaciones se efectuardn mediante sufragio
libre, directo y secreto de los miembros de la Asamblea con
derecho a voto, en papeletas de tamano Unico facilitadas por la
Comisién Electoral.

3. Al ser las candidaturas cerradas y completas, los
electores deberan elegir cualquiera de ellas en su totalidad,
anulandose los votos que no se ajusten a esta determinacion.

4. Los integrantes de la Comisién Electoral y de la
Mesa ejercitaran su derecho a voto, si lo tuvieren, en ultimo
lugar.

5. Terminada la votacién, se procedera al recuento

de los votos en presencia de los representantes o interventores
de cada una de las candidaturas que hubieran hecho uso de este
derecho.
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El(la) Presidente(a) de la Mesa dara lectura al resultado
de la votacién siendo elegida la candidatura que obtenga el
mayor numero de votos.

En caso de empate entre dos o mas candidaturas se
efectuara una segunda votacion entre ellas, y asi sucesivamente
hasta que una de las candidaturas resulte elegida.

6. Del desarrollo de la Asamblea se levantara el Acta
referida en el apartado 3. c¢) del articulo anterior, por el
Secretario(a) de la Mesa Electoral, quien la firmar4d con el(la)
Presidente(a) y los representantes de los candidatos que hayan
intervenido en el escrutinio en calidad de interventores. Dicha
Acta se enviara a la Comisién Electoral.

Articulo 39.- Las reclamaciones y proclamacion de
Presidente(a).

1. Las reclamaciones e incidencias relativas al
desarrollo de la votacién y al escrutinio seran resueltas por la
Mesa, consignando en el Acta su decision.

Las reclamaciones no estimadas por la Mesa Electoral
podran reproducirse ante la Comision Electoral, cuyas
resoluciones podran ser impugnadas conforme a la normativa
vigente.

2. Concluido el proceso electoral, se expondra en la
sede de la entidad la candidatura que haya resultado elegida.

Articulo 40. - Mandato de la Junta Directiva.

1. La duraciéon del mandato de la Junta Directiva
electa, que coincidird con el del Presidente(a), serd de 4 anos
desde su proclamacion, pudiendo ser reelegidos.

2. Durante el mandato de la Junta Directiva, el(la)
Presidente(a), en caso de vacantes, podra nombrar sustitutos
que deberan ser ratificados en la siguiente Asamblea General,
pudiéndose, si asi lo acepta la Junta Directiva, ampliar o
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disminuir el nimero de sus miembros, siempre dentro del limite
estatutario, con la posterior ratificacién de la Asamblea.

TITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 41.- Sanciones.

1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas
en los presentes Estatutos o de los acuerdos adoptados por la
Asamblea General o la Junta Directiva darad lugar a las
sanciones que determine la Asamblea General, a propuesta de la
Junta Directiva, previa instruccién del oportuno expediente.

2. Dichas sanciones, con arreglo a la gravedad del
caso, podran ser:

a) De apercibimiento.

b) De suspension temporal de los derechos que,
como miembro de la Asociacion, tuviera el sancionado.

c) De separacion definitiva de la Asociacion,
con pérdida de todos los derechos que pudieran
corresponderle.

TITULO VII. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 42.- Disolucion.

1. La Asociaciéon podra disolverse cuando por
imperativo legal o decisién judicial firme asi se disponga o
cuando asi lo acuerde la Asamblea General convocada al efecto.

2. Para que la Asamblea General pueda acordar
validamente la disolucion, deberan concurrir a la misma la mitad
mas uno de los asociados, requiriéndose el voto favorable de los
2/3 de los asistentes.
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Articulo 43.- Liquidacion.

1. En el caso de disolucién, la Junta Directiva se
constituird en Junta Liquidadora para realizar el activo y saldar
el pasivo, destindndose el saldo acreedor, si lo hubiera, a ser
repartido entre los asociados.

2. En caso de existir déficit, se establecera la
oportuna derrama entre los asociados, en cuantia suficiente para
nivelar el pasivo con el activo.
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DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA. Se faculta a la Junta Directiva para que registre los
Nuevos Estatutos y subsanen errores que pueda exigir
la oficina de registro oficial o defectos de redaccién o
estilo que puedan observarse.

SEGUNDA. Los presentes estatutos entran en vigor el dia siguiente
a su aprobacién por la Asamblea General.

TERCERA. La interpretacion de los presentes estatutos
corresponde a la Junta Directiva.

CUARTA. Los presentes Estatutos podran desarrollarse por medio
de reglamentos que elabore la Junta Directiva y sean
aprobados por la Asamblea General.

QUINTA. Las empresas fundadoras de esta Asociacion son INTO,
CSI FORMACION, INFORMATICA MGV SYSTEM,
CEANDEM Y SOPORTTEC.

SEXTA. Los presentes Estatutos han sido aprobados por
unanimidad el dia 12 de julio de 2007.
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